Forslag til procesplan for Dansk Skytte Unions
organisationsaendringer.

Til godkendelse
Med udgangspunkt i nedenstaende punkter foreslas det,

e At der nedsaettes en styregruppe bestaende af
o 2reprasentanter fra UNSTY
o 1-2 repraesentanter fra DIF
o Unionens Generalsekretaer
e At der afholdes en temadag/aften for forbundene, hvor procesplan kan fremlaegges og
debatteres
e At der iveerkseettes en foreningsundersggelse i samarbejde med DIF
e At der nedsaettes en arbejdsgruppe bestdende af repraesentanter for styregruppen, forbund
og foreninger, som skal udarbejde planer for de kommende a&ndringer.

Fremstilling af punkter til procesplan

1. Der udarbejdes et forslag til en procesplan for de kommende 3 -5 ar
a. Plan for nedszettelse af en arbejdsgruppe
i. Se papir fralan
1. Styregruppe
2. Foreningsundersggelse
b. Plan for overordnede temaer i de enkelte ar
2. Der udarbejdes forslag til eendringer til indfgrsel i 2020
3. Forslag til procesplan samt forslag til @ndringer udsendes til forbund og gvrige interessenter
iuge43
4. Der indkaldes til organisationsdag med forbund til afholdelse ultimo oktober/ primo
november
a. Forslag til procesplan fremlaegges
b. Forslag til eendringer for 2020 fremlaegges
c. Begge forslag debateres
d. Nedsaettelse af arbejdsgruppe med formandskab placeret i UNSTY med henblik pa at
gore forslag til procesplan samt forslag til 2020 faerdige. Arbejdsgruppen bgr veere
fleksibel s& den bemandes med de rette personer i forhold til tid og opgave.

Forslag til temaer til vedtagelse pa reprasentantskabsmgdet i 2020 — indfgres i 2020:

1. Alle foreninger bliver medlem af Dansk Skytte Union — bibeholder samtidigt medlemskab af
lokalforbund.
a. @konomiflow vendes s kontoret i 2020 opkraever kontingent for alle foreninger. |
2020 med det kontingent, som er geeldende i de enkelte forbund.
b. Kontoret opkraever foreningernes andel af forsikring som en del af kontingentet.
Alle lokalforbund far tilbagefgrt det af kontingentet, der ikke udggr
medlemskontingent samt forsikring.



Kontoret sikrer at foreningsoversigter er opdaterede.

Fordele: Dobbelt administration undgas. Flow forenkles. Forbund undgar at skulle
betale forsikring for udmeldte foreninger. Der kan sendes enslydende materiale til
alle foreninger pa en gang.

Ulemper: Arbejdstid pa kontoret. Forbund skal henvende sig til kontoret for fa sendt
materialer ud til foreninger.

Kraever at forbund orienteres inden de opkraver kontingent for 2020

2. Der udarbejdes materiale til foreninger som fortzeller, hvad kontoret kan hjalpe med

3. Organisering skal revurderes ud fra de erfaringer som 2019 har givet.

a.

b.
C.
d

Sektioner
Aktivitetsudvalg

Elite- og Talentudvalg
Uddannelse og Udvikling

Giver det anledning til justeringer til gennemfgrelse i 2020

4. Vedtaegtsforslag udarbejdes

Forslag til temaer til debat i 2020 til vedtagelse pa reprasentantskabsmgdet i 2021. Gennemfgres i

2021 -2022.
1. Forbund
a. Forandring af nuveerende forbund som politiske organer med egne vedtaegter,
bestyrelse og gkonomi
b. Zndre politiske forbund til organisatoriske aktivitetsregioner med mere flydende
organisation
c. Flytning af international organisering og samarbejde. Ansvar flyttes fra forbund til

LN 1

Union, dog saledes at fagpersoner kan deltage, hvor det giver mening.
Organisering i forhold til bredde, udvikling og elite (Den rgde trad)
Lokal elitearbejde i samarbejde med udviklings- og talentcentre

Lokal varetagelse af aktiviteter

Fastholdelse af knowhow



